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No dia 5 de julho de 2024 foi publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia a Diretiva
relativa ao dever de diligéncia das empresas em matéria de sustentabilidade?, também
conhecida como Corporate Sustainability Due Diligence Directive (“CS3D” ou “Diretiva”).

Com a entrada em vigor da Diretiva, a 25 de Julho de 2024, e a sua transposicdo nos
paises da UE:

o Asempresas abrangidas pela CS3D ficam obrigadas a adotar processos de diligéncia
devida para identificar impactos materiais adversos (i) relacionados com direitos
humanos e (ii) com o ambiente.

o O processo de diligéncia devida incide sobre a atividade da empresa, das suas subsidiarias
e também das empresas da sua cadeia de atividades.

o Asempresas abrangidas pela CS3D tém de preparar e atualizar anualmente um plano
de transicao climatica.

A CS3D € um dos marcos mais
importantes na regulacao
europeia, que vai exigir das
empresas esforcos em varias areas.

A CS3D é um dos marcos mais importantes na regulagao europeia, que vai exigir das
empresas esforcos em varias areas: nomeadamente, no que diz respeito ao seu governo
societario, auditoria interna, cultura empresarial e contratacéo e cooperagéo com parceiros.
Os encargos de compliance séo significativos e a melhor forma de garantir o cumprimento
da CS3D é comecar a preparar-se ja para evitar surpresas desagradaveis.

Nesta lista a PLMJ destaca os passos essenciais para se preparar para a implementacéo
da CS3D na sua empresa.

1 Diretiva (UE) 2024/1760 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de junho de 2024, disponivel aqui.
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1. Conhecer a CS3D e as suas
implicacoes praticas

1.° PASSO: AVERIGUAR SE A CS3D SE APLICA DIRETAMENTE

A MINHA EMPRESA

A sujeicdo de uma empresa a CS3D depende da combinagao de dois critérios — volume
de negdcios e numero de trabalhadores.

As seguintes empresas ficardo sujeitas, de forma faseada:

NUMERO DE DATA DE INiCIO

VOLUME DE NEGOCIOS 1R ABALHADORES DE APLICAGAO

CATEGORIA

Empresas na UE > EUR 1.500 m (global) > 5.000 26 de julho, 2027
> EUR 900 m (global) > 3.000 26 de julho, 2028
> EUR 450 m (global) > 1.000 26 de julho, 2029

\%

Empresas fora da UE EUR 1.500 m (na UE) N/A 26 de julho, 2027

> EUR 900 m (na UE) N/A 26 de julho, 2028

> EUR 450 m (na UE) N/A 26 de julho, 2029

Partes em contratos Faturacdo: > EUR 80 m N/A
de franquia/ (global)
licenciamento na UE

26 de julho, 2029

Royalties: > EUR 22,6 m

(global)
Partes em contratos Faturagdo: > EUR 80 m N/A 26 de julho, 2029
de franquia/ (na UE)
licenciamento fora
da UE Royalties: > EUR 22,6 m
(na UE)
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As entidades reguladas do sector financeiro estao sujeitas a CS3D? 3.2 PASSO: SABER IDENTIFICAR UM IMPACTO AMBIENTAL
E EM DIREITOS HUMANOS
Sim. As entidades financeiras reguladas, nomeadamente, as institui¢des de crédito, as
empresas de investimento, as sociedades gestoras e as empresas de seguros estéo sujeitas o O que é um impacto adverso nos direitos humanos?
a CS3D, embora com limitacdes. Apesar da discussao inicial que obrigava estas entidades ) . . L o .
. o N . N a) Uma violac@o dos direitos ou obrigacoes especificos previstos em acordos
a um esforgo adicional de diligéncia, por exemplo nas sua relagdes de crédito, a solugao

, e internacionais sobre direitos humanos previstos na Seccao 1 da Parte I do Anexo
que acabou por constar da versao final da CS3D é bastante mais limitada. p ¢

da CS3D, por exemplo:

i) Odireito de gozar de condi¢des de trabalho justas e favoraveis?;
2.° PASSO: SE A MINHA EMPRESA NAO ESTIVER NO ESCOPO ii) O direito a liberdade e a segurancga3;

DA CS3D, VERIFICAR SE PODE SER INDIRETAMENTE IMPACTADA iii) A proibi¢éo da utilizagdo de trabalho infantil4.
Ficam indiretamente sujeitas a CS3D:

o Empresas que pertencam a cadeia de atividades de uma empresa sujeita a CS3D
a) Pode ser uma PME;
b) Pode ser uma empresa de palis terceiro;
Estas empresas ficam sujeitas ao escrutinio do processo de diligéncia devida da
empresa sujeita a CS3D, pelo que ficam materialmente vinculadas a Diretiva, devendo
evitar impactos adversos negativos ambientais ou relacionados com direitos humanos.
o Sociedades-mae de pais terceiro com subsidiaria abrangida pela CS3D:

a) Dependendo das jurisdi¢gdes, pode ser entendido que os deveres dos
administradores da sociedade mae estrangeira impdem um dever de monitorizar
o cumprimento da CS3D pela subsidiaria abrangida pela Diretiva;

b) O desconhecimento e ndo monitorizagao do nivel de cumprimento por parte da
subsididria pode abrir a porta a potenciais litigios.

2 Cfr. o Pacto Internacional sobre os Direitos Econédmicos, Sociais e Culturais, disponivel aqui.
3 Cfr. o Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos, disponivel agui.
4 Cfr. disponivel agui.
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b) A violagao de um direito humano nao enumerado na Secgao 1 da Parte I do Anexo
da CS3D, mas incluido nas convencoes internacionais enumeradas de forma
genérica na Seccgao 2 da Parte [ do Anexo da CS3D, desde que:

i) O direito humano possa ser objeto de violacao por uma empresa ou uma
entidade juridica,

ii) A violacdo do direito humano prejudique diretamente um interesse juridico
protegido nas referidas convengdes internacionais®, e

iii) A empresa pudesse razoavelmente ter previsto o risco de esse direito humano
poder ser afetado, tendo em conta as circunstancias do caso especifico,
incluindo a natureza e a extensao das operacdes comerciais da empresa e da
sua cadeia de atividades, as caracteristicas do setor econémico e o contexto
geografico e operacional;

o O que é umimpacto ambiental adverso?

a) Uma violagao das proibicoes e obrigagdes enumeradas nos pontos 15 e 16 da
Seccdo 1 da Parte | e na Parte Il do anexo da CS3D, por exemplo:

i) A proibicao de causar qualquer degradacdo ambiental significativa (e.g.,
poluicdo da agua ou do ar, emissdes nocivas, degradacéo dos solos) que
coloque em causa a producgao de alimentos ou o acesso a dgua potavel ou
instalacdes sanitarias®;

ii) A proibicdo da manipulacéo, recolha, armazenamento e eliminacao ilegais
de residuos”:

iii) Obrigacao de prevenir a poluicdo por navios®.

As empresas com sede em paises terceiros, que venham a ser direta ou indi-
retamente abrangidas pelo &mbito de aplicagdo da CS3D terdo de assegurar
o cumprimento de convencgdes e declaracdes internacionais que ndo foram
ratificadas e ndo estdo em vigor no seu pais.

o—])

A titulo de exemplo destacamos a Convencgéo sobre os Direitos da Crianga, disponivel aqui.
Cfr. o Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos.
Cfr. a Convengéo de Estocolmo, disponivel aqui.

o N o o

Cfr. Convengéo Internacional para a Preveng&o da Poluigéo por Navios, de 2 de novembro de 1973, disponivel aqui.
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2. Preparar a minha empresa
para o cumprimento da CS3D:
alteracoes no governo societario
e nos modelos de contratacao

4.° PASSO: MAPEAR (E MANTER ATUALIZADA) A CADEIA DE
ATIVIDADES DA MINHA EMPRESA E IDENTIFICAR OS FATORES
DE RISCO SUBJACENTES

O dever de diligéncia das empresas sujeitas a CS3D incide ndo apenas sobre as suas
operacoes ou as operacdes das suas subsidiarias, mas também sobre as operacoes dos
seus parceiros comerciais, diretos ou indiretos, ao longo da sua cadeia de atividades,
independentemente da localizacéo ou pais de origem dos mesmos.

A cadeia de atividades abrange:

o As atividades dos parceiros comerciais a montante: relacionadas com a producao
de bens ou a prestacéo de servicos por essa empresa, incluindo a concecgao, extracio,
aprovisionamento, fabrico, transporte, armazenamento e fornecimento de matérias-
primas, produtos ou partes de produtos e o desenvolvimento do produto ou do servico; e

o Asatividades dos parceiros comerciais a jusante: relacionadas com a distribuicao,

transporte e armazenamento de um produto dessa empresa, quando os parceiros
comerciais exercem essas atividades para a empresa ou em nome dela.
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Mapeada a cadeia de atividades, as empresas devem fazer um levantamento de todas as

operacOes nessa cadeia e identificar as areas em que existe uma maior probabilidade de

ocorrerem impactos adversos e de esses impactos adversos assumirem maior gravidade.

As empresas devem fazer um
levantamento de todas as operacoes
na cadeia de atividades e identificar
as areas com maior probabilidade
de causarem impactos adversos.

5.2 PASSO: ALOCAR RESPONSABILIDADES E ASSEGURAR
FORMAGCAO

O cumprimento da CS3D implica:

e}

e}

o

Estabelecer claramente o(s) 6rgao(s) ou equipa(s) internos a quem ¢ alocada a
responsabilidade de assegurar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na CS3D,
que deve ser alvo de fiscalizagdo pela gestao de topo e de auditoria;

Atendendo a potencial responsabilidade contraordenacional ou civil a que a empresa
podera ficar sujeita em caso de incumprimento da CS3D, devem também ser envolvidos
os respetivos departamentos juridicos;

Assegurar formacao especifica a todos os colaboradores das empresas direta ou
indiretamente relacionados com o escopo de aplicagdo da CS3D.

A VOLTAR AO INIiCIO
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6.° PASSO: PREPARAR OU REVER POLITICAS E PROCEDIMENTOS
INTERNOS

As empresas devem:

o Comecar a preparar ou rever as suas politicas e procedimentos internos (por exemplo,
a politica de sustentabilidade, de outsourcing ou de contratacao de fornecedores
e parceiros comerciais), de forma a assegurar que estes documentos integram o dever
de diligéncia. Como referido acima, a CS3D incorpora obrigacdes resultantes de
instrumentos de direito internacional que podem néo ter sido ratificados pelos paises
nos quais as empresas estao localizadas e que, portanto, nao sao atualmente tidos em
conta para efeitos de Compliance, mas que passarao, com a CS3D, a ser relevantes;

o Desenvolver ou adaptar os sistemas de informacgao e de manutencéo de registos para
coligir dados sobre processos de diligéncia devida e suportar a tomada de decisdes;

o Estabelecer canais de comunicacéo entre a administracao e alta direcéo e departamentos
que implementam decisoes de contratacao ou didlogo com parceiros contratuais.

7.° PASSO: ENVOLVER OS PARCEIROS COMERCIAIS
As empresas devem assegurar que 0s seus parceiros comerciais conhecem as obrigacoes
da CS3D, tém condicoes para as cumprir e tém capacidade para exercerem a mesma

influéncia sobre os seus proprios parceiros comerciais. Neste contexto as empresas devem:

o Rever os contratos celebrados com os prestadores de servicos ou fornecedores da
sua cadeia de atividades;

o Implementar canais abertos de comunicagao e divulgacao de informacéo ao longo de
toda a sua cadeia de atividades;
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o Procurar conhecer e identificar barreiras decorrentes da forma de funcionar da empresa
que impecam parceiros contratuais de implementarem praticas que evitem impactos
adversos negativos (por exemplo, exigéncia de prazos de entrega excessivamente
curtos ou desrazoaveis);

o Senecessario, organizar agdes de formacao e de sensibilizacao para a necessidade de
cumprimento das obrigacdes em matéria de direitos humanos e de protecéo ambiental.

Quando os parceiros comerciais sdo PMEs, as empresas devem ainda pres-
U tar apoio especifico e proporcionado, nomeadamente facultando o acesso
(o] a atividades de reforco das suas capacidades, formacgédo ou atualizagdo dos
sistemas de gestdo e, em casos especificos e limitados, facultando apoio fi-
nanceiro (e.g., financiamento direto, empréstimos com juros baixos, garantias
de aprovisionamento continuo ou assisténcia na obtencdo do financiamento)®.

8.° PASSO: ARTICULAR AS OBRIGAGOES DA CS3D COM OUTROS
DEVERES RELACIONADOS COM SUSTENTABILIDADE

As obrigacdes resultantes da CS3D deverao ser conjugadas com as obrigacdes e regimes
de responsabilidade relacionados com sustentabilidade e protecéo dos direitos humanos
exigidos por outras normativas europeias ou nacionais. A titulo de exemplo, destacamos
a Diretiva (UE) 2022/24.64 do Parlamento Europeu e do Conselho de 14 de dezembro de
2022, no que diz respeito ao relato de sustentabilidade das empresas (a “CSRD”).

A CSRD, que entrou em vigor no inicio deste ano e aguarda transposicao para o ordenamento
juridico portugués, estabelece obrigacdes de divulgacao de informacdo em matéria de
sustentabilidade, incluindo aspetos ambientais, sociais e de governacao.

9 Cfr. artigos 10.5, n.° 2 al. e) e 11.° n.° 3 al.f) da CS3D.
10 Cfr. Artigo 19.°-A da Diretiva 2013/34/UE.

11 Cfr. Artigo 16.° da CS3D.

12 Cfr. Artigo 29.°-A da Diretiva 2013/34/UE.

13 Cfr. Artigo 22.° da CS3D.
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Ainda que a CSRD e a CS3D tenham ambitos de aplicacéo e prazos de transposicéo distintos,
as empresas devem implementar as duas diretivas em paralelo, uma vez que varias das
obrigacoes resultantes das mesmas se relacionam, sobrepdem ou complementam. A titulo

de exemplo, destacam-se as seguintes:

TIPO DE _
OBRIGACAO

CSRD

CS3D

Divulgacao

do impacto

em matéria de
sustentabilidade

As empresas devem incluir no
seu relatdrio de gestdo anual as
informagdes necessarias para
compreender o seu impacto nas
questdes de sustentabilidade,
bem como para compreender
de que forma as questdes de

sustentabilidade afetam a evolugao,

o desempenho e a posicdo da
empresa’™,

As empresas devem divulgar
anualmente no seu website

0 seu processo de diligéncia
devida em matéria de direitos
humanos e ambiente bem como
0s principais impactos adversos
relacionados com as suas
operacdes e as operacdes da
sua cadeia de atividades™.

As empresas sujeitas ao dever de divulgacéo da CSRD ficam
dispensadas de cumprir a obrigagéo de divulgacdo da CS3D.

Plano de
Transicao
Climatica

As empresas devem incluir no seu
relatdrio de gestdo anual os planos
de negdcio e a sua estratégia para
assegurar a transicdo para uma
economia sustentavel e com os
objetivos de limitar o aquecimento
global a 1,6 °C e de alcancar a
neutralidade climatica até 2050.12

As empresas devem elaborar um
plano de combate as alteracdes
climaticas e identificar as metas
com as quais se comprometem.

Este plano deve ser atualizado
anualmente e a empresa tera
de comunicar qual o progresso
efetuado no ano antecedente™®.

Ambas as diretivas exigem que o plano de transicéo climatica
seja compativel com o objetivo estabelecido no acordo de Paris
(limitar a subida de temperatura do globo a 1,6 °C) e com a meta
de neutralidade carbodnica a ser alcangcada em 2050, presente no

Regulamento (UE) 2021/1119.

Considera-se que empresas que divulguem um plano ao abrigo da CSRD
cumpriram de adogédo de um plano de transicdo ao abrigo da CS3D.
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As empresas devem assegurar que a sua adaptacao a CS3D tem por base uma analise
multidisciplinar das varias obrigacdes as quais ja se encontra sujeita, contando com apoio
juridico especializado e envolvendo nao s as respetivas equipas juridicas e de Compliance,
mas também os departamentos cuja atividade podera ser impactada.

3. Assegurar aimplementacao
da CS3D: o dever de diligéncia
e o plano de transicao ambiental

9.° PASSO: IMPLEMENTAR O DEVER DE DILIGENCIA

Para cumprir o dever de diligéncia as empresas devem implementar um processo conti-
nuo de monitorizagdo com base no risco para identificar e avaliar a probabilidade, grau
e urgéncia dos impactos adversos que a sua atividade, a atividade das suas subsididrias ou
parceiros comerciais tera nos direitos humanos e no ambiente. Em concreto, as empresas
abrangidas pela CS3D devem™:

o Implementar politicas e procedimentos internos que integrem o dever de diligéncia
nos termos acima referidos;

o Identificar os impactos adversos por elas causados e aqueles que as suas operacoes
(ou as operacoOes dos seus parceiros comercias) potencialmente possam vir a criar;

o Prevenir, atenuar, fazer cessar ou minimizar os impactos adversos potenciais ou reais
identificados, através daimplementacéo de medidas adequadas para o efeito,nomeadamente:

a) Quando as medidas sdo de natureza complexa e assim o exijam, aprovar um plano
de acao (de prevencéo ou corretivo) com prazos de agéo razoaveis e claramente
definidos para a aplicacdo de medidas adequadas;

14 Cfr. Artigo 5.° da CS3D.
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b) Procurar a obtencao de garantias contratuais por parte dos seus parceiros
comerciais diretos ou indiretos, de alinhamento da sua atividade com o codigo
de conduta da empresa;

c) Efetuar osinvestimentos, financeiros e nao-financeiros, ajustes e melhoramentos
necessarios, relativamente a producao, infraestruturas e processos operacionais;

d) Fazer as mudancas necessarias na propria estratégia e plano de negdcios
da empresa, alterando praticas inadequadas de compra, design ou distribuicéo.

e) Prestar apoio especifico e proporcionado as PMEs, com as quais se relaciona,
quando os impactos adversos sdo originados pela atividade das mesmas. Caso
o cumprimento do codigo de conduta ou do plano de acéo corretivo da empresa
comprometa a viabilidade da PME™, a empresa deve facultar apoio financeiro
(nomeadamente financiamento direto, empréstimos com juros baixos, garantias
de aprovisionamento continuo ou assisténcia na obtencéo do financiamento);

f) Colaborar com as autoridades de supervisao e outras entidades competentes
relevantes;

g) Apenas em ultima instancia, suspender temporariamente ou terminar
relacOes comerciais, nos casos em que os impactos adversos nao conseguem
ser adequadamente prevenidos ou mitigados através das condutas acima
mencionadas.

Priorizar a prevencao, atenuacao, cessacdo ou minimizacao dos impactos adversos
em funcéo da sua gravidade ou probabilidade;

Conceder reparacoes pelos impactos adversos reais causados pela empresa.
Garantir a envolvéncia significativa dos stakeholders no decorrer do processo de

diligéncia (incluindo, por exemplo, os trabalhadores e comunidades locais afetadas
pelas operacdes da empresa);

A VOLTAR AO INIiCIO
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Estabelecer e manter um mecanismo de notificacao e um procedimento de
reclamacao sempre que os stakeholders tenham preocupacgées legitimas quanto aos
impactos adversos reais ou potenciais no que diz respeito as operacoes das proprias
empresas, as operacoes das suas subsididrias ou as operacoes dos seus parceiros
comerciais nas respetivas cadeias de atividades; e

Deve-se avaliar regularmente

a eficacia e adequacao das
medidas adotadas e divulgar,

em cada ano, o seu cumprimento.

Avaliar regularmente a eficacia e adequacao das medidas adotadas e divulgar, em
cada ano, o seu cumprimento (sem prejuizo do disposto no 8.2 passo em relacéo as
obrigacoes de divulgacéo ao abrigo da CSRD).

As obrigacoes relativas ao dever de diligéncia a nivel de grupo de empresas devem

ser cumpridas através da empresa-mae, em condicoes de:

a)

b)

Ser partilhada, entre a empresa-mae e a subsidiaria, toda a informacéo necessaria;

A subsididria aderir, com as devidas adaptacoes, a politica de diligéncia implementada
pela empresa-mae;

A subsidiaria integrar o dever de diligéncia em todas as suas politicas e sistemas
de monitorizacao de risco, com a identificacdo das obrigacdes que serao cumpridas
pela empresa-mae (e envolver, quando relevante, os stakeholders);

15 O conceito de «comprometer a viabilidade de uma PME» devera ser interpretado como suscetivel de provocar a faléncia da PME ou de a colocar numa situagéo de faléncia iminente (cfr. Considerando 54 da CS3D).
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As empresas sujeitas a CS3D
devem elaborar um plano de
combate as alteracoes climaticas.

A subsidiaria continuar a tomar as medidas imediatas que sejam adequadas e
proporcionais para prevenir, atenuar, ou fazer cessar impactos adversos detetados,
considerando, especialmente, situacdes de urgéncia; e

Sempre que necessario, a subsidiaria procurar garantias contratuais nas suas
relacdes empresariais diretas e indiretas, sendo que continua a dever suspender
temporariamente ou terminar as relacdes contratuais, quando verificadas as
situagdes, referidas anteriormente e que assim o determinam.

10.° PASSO: CONCEBER E ADOTAR UM PLANO DE TRANSICAO
AMBIENTAL

As empresas sujeitas a CS3D devem elaborar um plano de combate as alteracoes
climaticas, que cumpra as seguintes condicoes:

Deve ser centrado no objetivo de diminuir as emissoes de gases com efeito de estufa
e identificar as metas com as quais a empresa se compromete;

Deve também incluir, quando relevante, qual a exposicéo das operacdes da empresa
a atividades relacionadas com carvao, petroéleo, e gas natural;

Deve ser compativel com o objetivo estabelecido no acordo de Paris (limitar a subida
de temperatura global a 1,5 2¢C) e com a meta de neutralidade carbdnica a ser alcancada
em 2050.

O plano deve ser atualizado anualmente e o progresso do ano antecedente deve ser

comunicado. Considera-se que as empresas que divulguem um plano ao abrigo da CSRD

cumprem a obrigacdo de adog¢ao de um plano de transicéo ao abrigo da CS3D.

A VOLTAR AO INIiCIO

A Diretiva sobre Diligéncia Devida Empresarial
Como preparar a sua empresa

PLMJ THINK TANK

P.10



PLMJ  Transformative Legal Experts

4. Consequéncias do
Incumprimento da CS3D

Os Estados-Membros deverao designar uma ou mais autoridades nacionais de
supervisao, com o poder de:

o Fazer cessar as infracoes;
o Adotar medidas corretivas de modo a impedir futuras infracoes;

o Adotar medidas provisdrias em caso de risco grave, iminente e irreparavel. Em concreto, as
autoridades competentes, no ambito das suas atividades, deverao realizar investigacoes,
quer seja por sua iniciativa propria ou com base em denuncias fundamentadas.

As empresas podem vir

a ser responsabilizadas
pelos danos causados a uma
pessoa singular ou coletiva.

O regime de supervisdo € complementado por um regime de responsabilidade civil das
empresas. Nos termos da CS3D, as empresas podem vir a ser responsabilizadas pelos
danos causados a uma pessoa singular ou coletiva. Nos casos em que as empresas sejam
consideradas responsaveis pelos danos havera lugar a compensagao integral, sendo, porém,
proibida a existéncia compensacoes excessivas, por meio de indemnizacoes punitivas,
multiplas ou de outro tipo.

16 Cfr. Artigo 27 n.° 3.
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As empresas serao responsaveis pelos danos causados em todos os casos em que:

o Nao cumpram, intencionalmente ou por negligéncia, as suas obrigacdes de prevencao,
mitigacao, cessacao e minimizacao dos impactos adversos nos direitos humanos e ao
ambiente; e

o Emresultado do incumprimento, tenham sido lesados interesses juridicos protegidos
de pessoas singulares ou coletivas protegidas pela CS3D.

Entre os poderes das entidades supervisoras consta a faculdade de impor sang¢dées as
empresas nao cumpridoras. No minimo, as entidades supervisoras deverao poder recorrer
a aplicacao de dois tipos de sancdes:

o Sancodes pecuniarias até ao limite de 5% do seu volume de negdcios liquido mundial; e

o Casoaempresa ndo cumpra a sangao pecuniaria imposta, as entidades poderao emitir
uma declaragao publica indicando a empresa responsavel pela violacédo e a natureza
da mesma (naming and shaming)'®.

5. Os administradores podem ser
responsaveis pela violacao da CS3D?

A versao original do texto da CS3D dedicava uma disposicao especifica aos deveres dos
administradores, tornando claro que estes ficavam vinculados a zelar pelo cumprimento
das obrigacoes da Diretiva.

Apesar de o texto final nao contemplar esta previsao, os administradores, enquanto
representantes organicos da sociedade sujeita a CS3D, serao os principais destinatarios
da obrigacao de cumprir os deveres impostos pela Diretiva. Os administradores passam,
por isso, a estar vinculados a deveres mais exigentes e, no quadro do direito nacional
aplicavel, sujeitos a responsabilidade civil em caso de incumprimento. Em Portugal,
em principio, essa responsabilidade estabelece-se apenas perante a sociedade, sendo
excecional a responsabilidade direta perante sdcios e terceiros.
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Mais informacao sobre

sustentabilidade corporativa?

— Siga o nosso Forum
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